
ROK

1
Zasady wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju

Rada LGD,

Zarząd, Komisja

Rewizyjna,

Biuro LGD

2.
Metodyka oceny operacji pod 

względem zgodności z LSR i LKW
Rada LGD

3.
Zasady ewaluacji i monitoringu 

Lokalnej Strategii Rozwoju

Rada LGD, Pracownicy 

Biura

4.
Szkolenie z zakresu obsługi aplikacji 

do oceny wniosków

Rada LGD, Pracownicy 

Biura

5.
Szkolenia z obsługi systemu

IT 
Pracownicy Biura

6.

Podnoszenie wiedzy z

zakresu obowiązków

pracowniczych (szkolenia 

organizowane przez podmioty 

zewnętrzne)

Pracownicy Biura

*Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie w celu dostosowania ich do bieżących zapotrzebowań wynikających z 

realizacji LSR

Hajnówka, 17.09.2024 r.
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PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA STOWARZYSZENIA LGD 

„PUSZCZA BIAŁOWIESKA" W RAMACH RLKS 2023-2027

Lp.
Planowany termin realizacji szkolenia Osoby, które są 

przewidziane do 

przeszkolenia2024 2025 2026 2027 2028 2029
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