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Załącznik nr 15 c Wzór umowy o powierzenie grantu na przygotowanie Koncepcji SV


 
Umowa o powierzenie grantu na przygotowanie Koncepcji SV nr ………………….

zawarta w dniu ………….. w ………………
pomiędzy: 

Lokalną Grupą Działania „Puszcza Białowieska”,
z siedzibą w Hajnówce, ul. Parkowa 3, 17-200 Hajnówka,
KRS 0000253905,
NIP: 6030028845,
REGON: 200080369,
reprezentowaną przez:
1) ……………………………………………………….
2) ……………………………………………………….
zwaną w dalszej części umowy LGD,

a
……………………………………………………………………………………….
imię i nazwisko/nazwa grantobiorcy)
………………………………………………………………………………………. 
(adres zamieszkania/siedziby/oddziału[footnoteRef:1] grantobiorcy) [1:  Niepotrzebne skreślić] 

KRS: …………………………………….
NIP: ……………………………………….
REGON: …………………………………
PESEL: ……………………………………
NR EP: …………………………………….
reprezentowanym przez:
1) ……………………………………………………….
2) ……………………………………………………….
zwanym dalej „grantobiorcą”,

razem zwanymi dalej „Stronami”
 
na podstawie ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 2025 r. poz. 182 z poźn. zm.) o następującej treści:

§ 1
Określenia i skróty

Użyte w umowie o powierzenie grantu, zwanej dalej „umową”, określenia oznaczają: 
1. ustawa RLKS – ustawę z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U.  2025 r. poz. 182 z poźn. zm.); 
2. ustawa PS WPR – ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 261 z późn. zm.); 
3. kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r., poz. 121 z późn. zm.); 
4. grantobiorca - podmiot, o którym mowa w art. 14 ust. 5 ustawy RLKS oraz art.35 ust.3 ustawy w zakresie polityki spójności, w związku z art. 17 ust. 4 ustawy RLKS; 
5. LGD – Lokalna Grupa Działania „Puszcza Białowieska”; 
6. LSR – Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność Lokalnej Grupy Działania „Puszcza Białowieska”; 
7. wniosek o powierzenie grantu – wniosek składany do LGD w ramach otwartego naboru, o którym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy w zakresie polityki spójności, na realizację zadań służących osiągnięciu celu tego projektu grantowego, w związku z art. 17 ust. 4 ustawy RLKS;
8. koncepcja SV – koncepcja Smart Village;
9. zadanie – czynności opisane we wniosku o przyznanie grantu, realizowane na podstawie umowy o powierzeniu grantu zawartej z LGD;
10. grant – pomoc, środki finansowe powierzone przez LGD Grantobiorcy na realizację zadania służącego osiągnięciu celu projektu grantowego;
11. system IT LGD – system teleinformatyczny wspomagający przeprowadzenie konkursu, oceny, wyboru wniosków i rozliczania grantobiorców stosowany w LGD. Funkcjonalnością tego systemu jest Generator wniosków, który umożliwia przygotowanie i składanie wniosków o powierzenie grantów w sposób elektroniczny.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Niniejsza umowa określa prawa i obowiązki stron wynikających z powierzonego grantu na realizację zadania zgodnie z wnioskiem o powierzenie grantu nr ……………. stanowiącym załącznik nr 1. 
2. Umowa o powierzenie grantu zostaje sporządzona w oparciu o umowę o przyznaniu pomocy w ramach interwencji I.13.1 LEADER/RLKS – komponent wdrażanie – projekty - UMOWA nr ………………………………………….  pomiędzy Samorządem Województwa Podlaskiego a Lokalną Grupą Działania „Puszcza Białowieska”. 

§ 3
Cel realizacji zadania

1. Grantobiorca zobowiązuje się do realizacji zadania pn. ……………………………………………, które przyczyni się do zrealizowania celu LSR C.4 Aktywna gospodarczo i zintegrowana społeczność lokalna.
2. W wyniku realizacji zadania, o którym mowa w ust. 1, Grantobiorca zobowiązuje się do osiągnięcia następujących wskaźników: 
1) Wskaźnik rezultatu R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej – liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi
2) Wskaźnik produktu – Liczba przygotowanych oddolnych koncepcji inteligentnych wsi – sztuka.
§ 4
Miejsce i czas realizacji zadania

1. Zadanie, o którym mowa w § 3 ust. 1 realizowane będzie dla obszaru...…………………………………… objętego LSR, zamieszkanego przez nie więcej niż 20 tys. mieszkańców. 
2. Całe zadanie realizowane będzie w terminie od ………….……….. do ……………………
3. Termin złożenia wniosku o rozliczenie grantu ……………………………………

§ 5
Kwota grantu i zasady rozliczenia

1. Na realizację zadania w zakresie określonym we wniosku o powierzenie grantu nr ………………………, Grantobiorcy zostaje powierzony Grant w formie ryczałtu w wysokości 4.000,00zł (słownie: cztery tysiące złotych). 
2. Środki finansowe zostaną wypłacone Grantobiorcy na podstawie złożonego wniosku o rozliczenie grantu, którego niezbędnym załącznikiem jest poprawnie opracowana koncepcja SV.
3. Grantobiorca składa wniosek o rozliczenie grantu wraz z opracowaną koncepcją Smart Village za pośrednictwem systemu IT LGD. 
4. Niezwłocznie po pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu, LGD dokonuje zlecenia płatności na rachunek Grantobiorcy. Numer rachunku Grantobiorcy…………………………………………………… prowadzony w banku …………………………………………………………………………………………….


§ 6
Zadania Grantobiorcy w zakresie opracowywanej koncepcji Smart Village

1. Zadaniem Grantobiorcy jest opracowanie koncepcji SV dla danego obszaru. Każda koncepcja przewiduje: 
1) objęcie obszaru zamieszkanego przez nie więcej niż 20 tys. mieszkańców, który nie jest objęty inną koncepcją inteligentnej wsi, przy czym liczbę mieszkańców określa się na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego rok, w którym ogłoszono nabór wniosków o powierzenie grantów na podstawie wynikowych informacji statystycznych ogłaszanych, udostępnianych lub rozpowszechnionych zgodnie z przepisami o statystyce publicznej; 
2) uwzględnienie użycia technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepszego wykorzystania wiedzy;
3) korzyści dla lokalnej społeczności, w szczególności w zakresie poprawy jakości życia, podniesienia jakości usług lokalnych lub bezpieczeństwa, poszanowania środowiska i klimatu lub rozwiązywania problemów dotyczących niedoinwestowania, starzejącego się społeczeństwa, wyludnienia, niewystarczającej liczby miejsc pracy lub przepaści cyfrowej;
4) jej realizację w partnerstwie co najmniej z jednym podmiotem z obszaru nią objętego;
5) zapewnienie udziału różnych podmiotów z obszaru nią objętego w procesie jej opracowania, w tym przeprowadzenie konsultacji z lokalną społecznością; 
6) brak sprzeczności z innymi dokumentami strategicznymi dla obszaru nią objętego, w szczególności z LSR. 

2. Każda koncepcja SV zawiera w szczególności: 
1) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalną społecznością, uproszczoną analizę słabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objętego tą koncepcją; 
2) plan włączenia społeczności w późniejszą ewentualną realizację tej koncepcji, z uwzględnieniem roli sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie; 
3) listę projektów, które będą się składać na realizację tej koncepcji, uwzględniających komponent cyfrowy, środowiskowy lub klimatyczny. 

§ 7
Zobowiązania Grantobiorcy
Grantobiorca jest zobowiązany do:
1. Osiągnięcia celu zadania określonego w § 3 ust. 1. 
2. Spełniania warunków podmiotowych przyznania grantu dotyczących posiadania miejsca zamieszkania, siedziby lub oddziału na obszarze objętym LSR. 
3. Złożenia wniosku o rozliczenie grantu wraz z opracowaną koncepcją w terminie określonym w § 4. 
4. Poddania się monitoringowi i kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne uprawnione podmioty w okresie realizacji zadania. 
5. Udostępniania LGD i innym upoważnionym podmiotom informacji i dokumentów związanych z realizacją zadania, które są niezbędne do przeprowadzenia monitoringu, kontroli, ewaluacji zadania i innych czynności, którym będzie podlegać LGD w związku z realizacją projektu grantowego w okresie realizacji zadania. 
6. Niezwłocznego informowania LGD w formie pisemnej o planowanych lub zaistniałych zdarzeniach, okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację zadania zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, 
7. Informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z wytycznymi określonymi w Księdze wizualizacji PS WPR oraz promowanie działalności LGD w zakresie realizowanego Programu Grantowego zgodnie z przygotowaną przez LGD wizualizacją. 

§ 8
Zasady realizacji i rozliczania grantu

1. Grantobiorca zobowiązuje się osobiście lub przez osobę reprezentującą Grantobiorcę lub Pełnomocnika, złożyć Wniosek o rozliczenie grantu. 
2. Wniosek należy złożyć za pośrednictwem systemu IT LGD, w terminie określonym w § 4 ust. 3. 
3. W przypadku stwierdzenia braków lub nieprawidłowości w złożonym przez Grantobiorcę Wniosku o rozliczenie grantu, o którym mowa w ust. 1, LGD wzywa pisemnie Grantobiorcę do dokonania uzupełnień, poprawek bądź wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Grantobiorcę informacji w sprawie stwierdzenia nieprawidłowości. Czas przeznaczony na złożenie wyjaśnień i uzupełnień wstrzymuje bieg rozpatrzenia wniosku o rozliczenie grantu. 
4. Wezwanie do uzupełnienia jest przesyłane do Grantobiorcy drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany we wniosku o powierzenie grantu 
5. W przypadku, gdy grantobiorca nie złoży wniosku o rozliczenie grantu w terminie określonym w umowie o powierzenie grantu, LGD wzywa Grantobiorcę do złożenia wniosku wyznaczając mu w tym celu dodatkowy termin. 
6. Wezwanie do złożenia wniosku o rozliczenie grantu jest przesyłane do Grantobiorcy poprzez system IT LGD. 
7. Grantobiorca składa wniosek w terminie do 7 dni, licząc od dnia następnego po dniu przesłania wezwania przez Biuro LGD. 
8. Niezłożenie przez Grantobiorcę wniosku o rozliczenie grantu, mimo wyznaczenia dodatkowego terminu, stanowi podstawę do rozwiązania umowy o powierzenie grantu. 


§ 9
Zasady oceny realizacji zadania grantowego oraz zasady przeprowadzania kontroli

1. LGD oraz inne uprawnione podmioty mają prawo w trakcie realizacji zadania – przez upoważnionego przedstawiciela – do monitoringu na miejscu, mającego na celu kontrolę sposobu realizacji zadania grantowego. Grantobiorca jest zobowiązany umożliwić LGD i innym podmiotom uprawnionym dokonanie monitoringu oraz zapewnić prowadzącemu monitoring pomoc. 
2. Grantobiorca zobowiązany jest udostępnić upoważnionym przedstawicielom LGD lub innym uprawnionym podmiotom wszelkie dokumenty i informacje niezbędne do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania grantowego. 
3. Na pisemne wezwanie LGD lub innych uprawnionych podmiotów Grantobiorca sporządzi i przedstawi niezbędne wyjaśnienia i informacje dotyczące realizacji zadania grantowego w terminie 14 dni od otrzymania pisma. 

§ 10
Obowiązki i tryb udostępniania informacji

1. Wszelkie informacje przekazywane na mocy Umowy pomiędzy stronami, sporządzane będą na piśmie i będą doręczane za pośrednictwem systemu IT LGD.
2. Grantobiorca jest zobowiązany do niezwłocznego przesyłania do LGD pisemnej informacji o zmianie swoich danych zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy. 
3. W przypadku gdy Grantobiorca nie powiadomił LGD o zmianie danych, o których mowa w ust. 2, wszelką korespondencję wysyłaną przez LGD zgodnie z posiadanymi przez niego danymi strony uznają za doręczoną. 

§ 11
Rozwiązanie umowy

1.    LGD może rozwiązać umowę z Grantobiorcą, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu, w następujących przypadkach: 
a) nierozpoczęcia przez Grantobiorcę realizacji zadania w terminie określonym w § 4 ust. 2; 
b) odstąpienia przez Grantobiorcę od realizacji zadania; 
c) niewypełniania przez Grantobiorcę któregokolwiek ze zobowiązań określonych w umowie. 
d) niezłożenia wniosku o rozliczenie grantu,  
e) wykluczenia z możliwości uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 rozporządzenia nr 640/2014; 
f) podlegania zakazowi dostępu do środków publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu; 
g) złożenia nieprawdziwych, nierzetelnych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów lub oświadczeń, mających wpływ na przyznanie lub wypłatę pomocy; 
h) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Grantobiorcy 
i) w przypadku, gdy zostaną podjęte czynności związane z likwidacją Grantobiorcy; 
j) wystąpią u Grantobiorcy inne okoliczności uzasadniające przypuszczenie, że nie wykona on należycie swego zobowiązania. 
2.    Rozwiązanie umowy następuje niezwłocznie po stwierdzeniu zaistnienia co najmniej jednej z okoliczności określonych powyżej. 
3.    W uzasadnionych przypadkach LGD dopuszcza przeniesienie zobowiązań Grantobiorcy na inny podmiot zgodnie z art. 519 Kodeksu Cywilnego lub zgodnie z zapisami Procedury oceny wniosków o powierzenie grantów oraz wyboru grantobiorców. Podpisywana jest wówczas umowa o powierzenie grantu NASTĘPCY. 

§ 12
Zmiana Umowy

1. Umowa może zostać zmieniona na wniosek każdej ze stron, z tym, że zmiana ta nie może powodować zmiany celu zadania grantowego wskazanego w § 3.
2. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Wniosek o dokonanie zmiany umowy LGD rozpatruje w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 
4. Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, za które żadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonywanie umowy. W przypadku rozwiązania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot środków finansowych Strony określają w oddzielnym protokole. 

§ 13
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie spory wynikłe w związku z realizacją postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd miejscowo właściwy ze względu na siedzibę LGD. 
2. W zakresie nieuregulowanym Umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego. 
3. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 14
Załączniki

1.	Załącznikami stanowiącymi integralną część Umowy jest:
a)	Załącznik nr 1 – Wniosek o powierzenie grantu.
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